26 DE JANEIRO DE 2022

EDICAO N° 15.106

O PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso da competéncia que lhe
fora conferida, acolhendo integralmente o Parecer n® 70/2020/CONTROL - COMISSAO SUPERVISAO/CONTROL -
AUGE/CONTROL - GC, através da disposigdes contidas na Lei Complementar Estadual n® 638, de 28 de junho de 2018, reg-
ulamentada pelo Decreto Estadual n°® 28.684, de 31 de dezembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o atual Calendario das Sessoes Ordinarias da Unidade de Controle Interno - UCI, desta Junta Comercial do
Estado do Rio Grande do Norte, para o periodo de Janeiro a Dezembro de 2022, conforme anexo I constante desta portaria.
Art. 2° Autorizar o pagamento de Jetons aos servidores que compdem a suscitada Unidade de Controle, lastreado na Lei
Complementar Estadual n® 638, de 28 de junho de 2018, e pela Portaria n° 056/2020-GC-CONTROL, publicada no Diario

Oficial do Estado, edig¢do n° 14.663, de 12 de maio de 2020 - pags. 04/05.
Art. 3° Essa portaria retroage seus efeitos a 01 de janeiro de 2022.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

CARLOS AUGUSTO DE PAIVA MAIA

Presidente
ANEXO I

MES ESTIMATIVO

JAN/FEV 31 01 02 03 04 0708 09 10 11 14 15 16 17 18 21 22 23 24 25
FEV/MAR 28 03 04 07 08 0910 11 14 15 16 17 18 21 22 23 24 25 28 29
MAR/ABR 30 31 01 04 05 0607 08 11 12 13 18 19 20 22 25 26 27 28 29
MAIO 02 03 04 05 06 09 10 11 12 13 16 17 18 19 20 23 24 25 26 27
JUNHO 01 02 03 06 07 0809 10 13 14 15 17 20 21 22 23 24 27 28 30
JULHO 04 05 06 07 08 11 12 13 14 15 18 19 20 21 22 25 26 27 28 29
AGOSTO 01 02 03 04 05 0809 10 11 12 15 16 17 18 19 22 23 24 25 26
AGO/SET 29 30 31 01 02 0506 08 09 12 13 14 15 16 19 20 21 22 23 26
SET/OUT 2829 30 04 05 0607 11 12 13 14 17 18 19 20 21 24 25 26 27
OUT/NOV 31 01 03 04 07 0809 10 11 14 16 17 18 22 23 24 25 28 29 30
DEZEMBRO 01 02 05 06 07 0809 12 13 14 15 16 20 21 22 23 27 28 29 30

Fundacédo de Apoio a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Norte - FAPERN

TERMO DE RETIFICACAO

Pelo presente Termo, fica RETIFICADO o EDITAL FAPERN/DER N° 29 DE 2021.
Onde se 1é:

Quadro 05 - Cronograma de execugdo do edital

PROCESSO SELETIVO DATAS
Publicagdo do Edital 30/12/21
Impugnagi do Edital Até 031012021
Inscricdes 08/01 a 18/01/2022
Divulgacio do Resultado Preliminar da Etapa I A6 21012022
Prazo para interposicao de recurso a respeito da Etapa 201/2022
Divulgagdo do resultado da Etapa I apds recursos Até 25/01/2022
Divulgacéo do Resultado Preliminar das Etapas Il Até 28/01/2022
Prazo para a interposi¢do de recursos a respeito da etapa I 29/01/2022
Divulgacio do resultado da Etapa IT apés recursos Até 01/02/2022
Divulgagéo do Resultado Preliminar da Etapa 111 08/02/2022
Prazo para interposicdo de recurso a respeito da Etapas 11 09/02/2022

Divulgacio do resultado da Etapa III apds recursos e divulgagdo da data ¢ hordrio das entrevistas

Até 14/02/2022

Entrevistas

15,16 ¢ 17/02/2022

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Etapa IV e da Classificagdo 18/02/2022
Prazo para recurso no tocante ao Resultado da Etapa IV e a Classificacdo 19/02/2022
Divulgacdo do Resultado Final apds Recursos 20/02/2022
Convocacdo dos bolsistas para assinatura do TCCB gl/)g;;odzgdla
Leia-se:

PROCESSO SELETIVO DATAS
Publica¢do do Edital 30/12/21
Impugnacio do Edital Até 03/01/2021
Inscrigdes 08/01 a 18/01/2022
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Etapa I 25/01/2022
Prazo para interposicéo de recurso a respeito da Etapa | 26/01
Divulgag?o do resultado da Etapa I apds recursos 27/01
Divulgaco do Resultado Preliminar da Etapa I1 31/01/2022
Prazo para a interposi¢do de recursos a respeito da etapa I1 01/02/2022
Divulgag?o do resultado da Etapa I apos recursos Até 03/02/2022
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Etapa III 08/02/2022
Prazo para interposi¢ao de recurso a respeito da Etapas I11 09/02/2022
Divulgac?o do resultado da Etapa III apds recursos e divulgacdo da data e hordrio das entrevistas  |Até 14/02/2022
Entrevistas 16/02/2022
Divulgaco do Resultado Preliminar da Etapa IV e da Classificagio Até 17022022
Prazo para recurso no tocante ao Resultado da Etapa IV e & Classificacdo Até 18/02/2022
Divulgacdo do Resultado Final apés Recursos Até 21/02/2022
Convocagdo dos bolsistas para assinatura do TCCB gr/);zr;godzzdla

GILTON SAMPAIO DE SOUZA
Diretor Presidente da FAPERN
MANOEL MARQUES DANTAS
Diretor Geral do DER

PORTARIA CONJUNTA-SEI N° 3, DE 24 DE JANEIRO DE 2022.

Altera a Portaria Conjunta - SEI n° 01 de 18 de janeiro de 2022 através da substitui¢do de membros
da Comissdo de Selegdo do Processo Simplificado para o preenchimento de vagas relativas as bolsas

de pesquisa e inovagao do Edital DER/FAPER n°29/2021

O Diretor-Presidente da Fundagao de Apoio a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Norte (FAPERN) ¢ o Diretor Geral do
DER no uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o Edital DER/FAPERN n° 29/2021 - Processo seletivo simplificado para o preenchimento de vagas relati-
vas as bolsas de pesquisa e inovagao;

CONSIDERANDO a necessidade de organizagéo e transparéncia do trabalho da Comissao de Selegao;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 03310014.000855/2021-18,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria Conjunta n° 01 de 18 de janeiro de 2022, publicada no Diario Oficial do Estado do
Rio Grande do Norte em 19 de janeiro do corrente ano,

RESOLVE:

Art. 1° - Destituir os membros Ana Helena The Bonifacio e Maria Edileuza da Costa a pedido dos mesmos e

Art. 2° - Nomear Maria de Lourdes da Silva e Max Emiliano Cavalcante Costa em substituigdo respectiva.

Art. 3° - A Comissao fica composta pelos seguintes membros:

(i) Francisca Patricia Barreto de Carvalho - (Presidente da comissao) - FAPERN

(ii) Luiz Roberto Silva Vieira (membro da comissdo) - DER

(iii) Maria de Lourdes da Silva (membro da comissdo) - DER

(iv) Maria Creusa de Brito (membro da comissdo) - DER

(v) Francisco De Assis Raimundo da Silva (membro da comisséo) - DER

(vi) Luiz Ronaldo Iglesias (membro da comissio) - DER

(vii) Max Emiliano Cavalcante Costa (membro da comissdo) - UERN

Art. 4° - Pelas atividades exercidas nesta Comissdo de Selegdo, os seus membros néo receberdo qualquer tipo de pagamento,
remuneragao, vantagens ou beneficios, sendo, porém, considerados relevantes os servigos prestados ao Estado, passiveis de ano-
tagdo em suas fichas funcionais.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

GILTON SAMPAIO DE SOUZA

Diretor Presidente da FAPERN

MANOEL MARQUES DANTAS

Diretor Geral do DER

Secretaria de Estado do Meio
Ambiente e dos Recursos Hidricos

Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio
Ambiente do Rio Grande do Norte - IDEMA

PORT A RTA-SEI N° 008/2022

Assunto: Concessdo da Gratificagdo de Representagdo de Gabinete - GRG

Data: 20/01/2022

Folha: 01/01

O Diretor Geral do Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte - IDEMA no uso das
atribuigdes, que lhe sdo conferidas pelo Regulamento em vigor, e

CONSIDERANDO os termos do Decreto No 30.650, de 11 de junho de 2021, que altera o Decreto Estadual no 16.766, de 14
de marco de 2003, que dispde sobre a concessio da Gratificagdo de Representagdo de Gabinete, e da outras providéncias;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 02810026.002587/2021-27, que nomeou a servidora para cargo de
provimento em comissio;

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Gratificagdo de Representagdo de Gabinete - GRG concedida a servidora Regina Coeli Duarte de Oliveira
Silva, matricula n° 175.000-3, em razdo de nomeagdo e posse no cargo de provimento em comissdo de Subcoordenadora de
Licenciamento e Controle Ambiental.

Art.2°. Esta Portaria retroage os seus efeitos a 16 de dezembro de 2021.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

LEONLENE DE SOUSA AGUIAR

DIRETOR GERAL

COMUNICADO

O Instituto de Desenvolvimento Sustentiavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte - IDEMA, comunica que se encontra a
disposi¢do dos interessados no site do IDEMA através do link http:/sistemas.idema.rn.gov.br/rimas/rimas.asp, o Relatorio de
Impacto Ambiental - RIMA, referente & viabilidade ambiental para implantagio do COMPLEXO EOLICO CORDILHEIRA
DOS VENTOS, composto por 16 parques, denominados: Cordilheira dos Ventos 01 com 4 aerogeradores , Cordilheira dos
Ventos 02 com 6 aerogeradores, Cordilheira dos Ventos 03 com 4 aerogeradores, Cordilheira dos Ventos 04 com 3 aeroger-
adores, Cordilheira dos Ventos 05 com 9 aerogeradores, Cordilheira dos Ventos 06 com 6 aerogeradores, Cordilheira dos Ventos
07 com 6 aerogeradores, Cordilheira dos Ventos 08 com 7 aerogeradores, Cordilheira dos Ventos 09 com 4 aerogeradores,
Cordilheira dos Ventos 10 com 9 aerogeradores, Cordilheira dos Ventos 11 com 6 aerogeradores, Cordilheira dos Ventos 12 com
9 aerogeradores, Cordilheira dos Ventos 17 com 8 aerogeradores, Cordilheira dos Ventos 18 com 4 aerogeradores, Cordilheira
dos Ventos 24 com 10 aerogeradores e Cordilheira dos Ventos 25 com 9 aerogeradores, totalizando 104 aerogeradores com
poténcia nominal de 4,8 MW, totalizando uma poténcia instalada de 499,2 MW, em uma area de 452,67 ha, nos municipios
de Fernando Pedroza/RN, Lajes/RN, Cerro Cora/RN, Sdo Tomé/RN, Bodd/RN e Santana dos Matos/RN, através do Processo
n°2021-169660/TEC/LP-0217, de interesse da RENOVA ENERGIA S/A., ficando estabelecido o prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, a contar desta publicagdo, para solicitagdo de Audiéncia Publica, esclarecimentos e/ou apresentagao de criticas e sugestdes,
conforme Resolugdo CONAMA N° 01/86, 09/87 e suas alteragdes, bem como da Resolu¢gio CONAMA n° 494/2020.
LEONLENE DE SOUSA AGUIAR - Diretor Geral

COMUNICADO

O Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte - IDEMA, comunica que se encontra a
disposi¢do dos interessados no site do IDEMA através do link http:/sistemas.idema.rn.gov.br/rimas/rimas.asp, o Relatorio de
Impacto Ambiental - RIMA, referente a viabilidade ambiental para implantagdo do Complexo Eolico Pedra Lavrada, compos-
to por 27 Parques Eolicos: Ventos de Sdo Cléofas 01 a 21 com 14 aerogeradores cada e Ventos de Sdo Cléofas 22 a 27 com 13
aerogeradores cada, com 4.2 MW de poténcia unitaria, totalizando uma poténcia de 1.562,4 MW, em uma area de 1.967,24 ha,
nos municipios de Acari/RN, Parelhas/RN, Carnaubas dos Dantas/RN, Picui/PB, Nova Palmeira/PB, Pedra Lavrada/PB e Frei
Martinho/PB, através do Processo n® 2021-164419/TEC/LP-0109, de interesse da VENTOS DE SAO CLEOFAS ENERGIAS
RENOVAVEIS S.A, ficando estabelecido o prazo de 45 (quarenta ¢ cinco) dias, a contar desta publicagdo, para solicitagdo de
Audiéncia Publica, esclarecimentos e/ou apresentagdo de criticas e sugestdes, conforme Resolugdo CONAMA N° 01/86, 09/87
e suas alteragdes, bem como da Resolugio CONAMA n° 494/2020.

LEONLENE DE SOUSA AGUIAR - Diretor Geral

COMUNICADO

O Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte - IDEMA, comunica que se encontra a
disposi¢do dos interessados no site do IDEMA através do link http:/sistemas.idema.rn.gov.br/rimas/rimas.asp, o Relatorio de
Impacto Ambiental - RIMA, referente a viabilidade ambiental para implantagdo da USINA FOTOVOLTAICA CALANGO
SOLAR 1, com 223.560 modulos fotovoltaicos, de 345 WP cada, totalizando uma capacidade de 59,87 MW, em uma area de
175 ha, no municipio de Bodd/RN, através do Processo n® 2021-165429/TEC/LP-0131, de interesse da NEOENERGIA REN-
OVAVEIS S.A., ficando estabelecido o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar desta publicagdo, para solicitagdo de
Audiéncia Publica, esclarecimentos e/ou apresentagdo de criticas e sugestdes, conforme Resolugdo CONAMA N° 01/86, 09/87
e suas alteragdes, bem como da Resolugio CONAMA n° 494/2020.

LEONLENE DE SOUSA AGUIAR - Diretor Geral

COMUNICADO

O Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte - IDEMA, comunica que se encontra a
disposi¢ao dos interessados no site do IDEMA através do link http://sistemas.idema.rn.gov.br/rimas/rimas.asp, o Relatorio de
Impacto Ambiental - RIMA, referente a viabilidade ambiental para implantagdo da USINA FOTOVOLTAICA CALANGO
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SOLAR II, com 223.560 moédulos fotovoltaicos, de 345 WP cada, totalizando uma capacidade de 59,87 MW, em uma area de
189 ha, no municipio de Bodd/RN, através do Processo n® 2021-165430/TEC/LP-0132, de interesse da NEOENERGIA REN-
OVAVEIS S.A., ficando estabelecido o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar desta publicagdo, para solicitagdo de
Audiéncia Publica, esclarecimentos e/ou apresentagdo de criticas e sugestdes, conforme Resolugdo CONAMA N° 01/86, 09/87
e suas alteragdes, bem como da Resolugio CONAMA n° 494/2020.

LEONLENE DE SOUSA AGUIAR

Diretor Geral

Secretaria de Estado da Saude Publica

Processo n° 00610009.000175/2022-81
PORTARIA-SEI N° 121, DE 25 DE JANEIRO DE 2022.

Estabelece as medidas a serem cumpridas visando a prevengdo, controle e mitigagdo dos riscos de
transmissdo da Covid-19, e ainda a fiscalizagdo da efetiva¢do do Decreto n®31.265, de 17 de janeiro
de 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuigdes conferidas pelo art. 54,
I, III, X111, da Lei Complementar N° 163, de 05 de fevereiro de 1999, e;

Considerando a Portaria Conjunta do Ministério da Saude e da Economia n° 20, de 18 de junho de 2020, a qual estabelece as
medidas a serem observadas visando a prevengao, controle e mitigagao dos riscos de transmissdo da COVID-19 nos ambientes
de trabalho (orientagdes gerais);

Considerando o Decreto Estadual n° 31.265, de 17 de janeiro de 2022, que reafirma o dever geral de prote¢do individual no
Estado do Rio Grande do Norte, amplia a obrigatoriedade de comprovagéo do esquema vacinal e da outras providéncias; e,
Considerando as competéncias da Coordenagdo de Vigilancia em Satde (CVS), com o intuito de padronizar e orientar as agdes
e medidas que garantam a satde da popula¢do do Estado do Rio Grande do Norte e a seguranga dos trabalhadores ¢ trabal-
hadoras nos ambientes de trabalho, RESOLVE:

DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Art. 1° Todos os casos que atendam a defini¢do de caso: de Sindrome Gripal (SG), de Sindrome Respiratoria Aguda Grave
(SRAG) hospitalizado (de qualquer etiologia), 6bito por SRAG, independentemente de hospitalizagéo, devem ser notificados,
assim como individuos assintomaticos com confirmagdo laboratorial por biologia molecular, teste de antigeno ou exame
imunoldgico que evidenciam infecgdo recente por Covid-19, em farmacias, laboratorios publicos e privados, APS, Centros
Covid-19.

MEDIDAS DE PREVENCAO E CONTROLE

Art. 2° Considerando a circulagéo de diferentes variantes de preocupagio no Brasil e no mundo e a possibilidade de surgimen-
to de novas variantes que impliquem em menor efetividade das vacinas Covid-19 e a permanéncia da transmissdo comunitaria
em todo o Pais, devem ser mantidas as demais medidas de prevengdo elencadas anteriormente:

1. distanciamento fisico;

2. higienizagao das maos;

3. etiqueta respiratéria;

4. uso obrigatorio de mascara;

5. vacina contra a Covid-19.

Art. 3° Devem as empresas ¢ empregadores, independente do porte de trabalho, promover estratégias de vigilancia, por meio
de monitoramento diario dos trabalhadores, com vistas a identificagdo precoce e afastamento imediato de trabalhadores e tra-
balhadoras com suspeita da Covid-19.

I - as empresas e empregadores devem elaborar protocolo de triagem e afastamento dos trabalhadores, bem como de retorno ao
trabalho, adotando os procedimentos:

a) aferir a temperatura de todos os trabalhadores antes de cada inicio de turno de trabalho, utilizando termometro digital a dis-
tancia, por luz infravermelha, ou medir a saturagdo de oxigénio, com oximetro digital;

b) certificar que os trabalhadores ndo utilizaram antitérmico nas ultimas quatro horas anteriores ao inicio do turno;

¢) investigar contato proximo domiciliar ou ocupacional com caso suspeito ou confirmado da Covid-19.

I - As empresas e empregadores devem divulgar orientagdes ou protocolos, em que constem:

a) Medidas de prevengdo nos ambientes de trabalho, nas areas comuns da organizagdo, a exemplo de refeitorios, banheiros,
vestiarios, areas de descanso, e no transporte de trabalhadores, quando fornecido pela organizagao;

b) Agdes para identificagdo precoce e afastamento dos trabalhadores com sinais e sintomas compativeis com a Covid-19;

¢) Procedimentos para que os trabalhadores possam reportar a organizagio, inclusive de forma remota, sinais ou sintomas com-
pativeis com a Covid-19 ou contato com caso confirmado da Covid-19;

d) Instrugdes sobre higiene das méos e etiqueta respiratoria.

11T - Devem as empresas e empregadores informar os trabalhadores sobre atual cendrio da Covid-19, formas de contagio, sinais
e sintomas e cuidados necessarios para redugdo da transmissdo no ambiente de trabalho e na comunidade, durante treinamen-
tos ou por meio de didlogos de seguranga, documento ou meio eletronico (cartazes, normativos internos, entre outros), evitan-
do o uso de panfletos, essas informagdes devem estar ao acesso dos trabalhadores terceirizados e de outras organizagdes que
adentrem o estabelecimento.

IDENTIFICAGAO PRECOCE DE CASOS SUSPEITOS

Art. 4° Devem todos ser orientados a realizar autoavaliagdo quanto a presenga de febre, tosse, falta de ar, anosmia, disgeusia,
diarreia, fraqueza, dor toracica, calafrios, cefaleia e/ou outros sintomas indicativos da Covid-19, antes de cada turno de trabal-
ho.

§ 1° Considera-se caso confirmado o trabalhador com: Resultado de exame laboratorial, confirmando a Covid-19, de acordo
com as orientagdes do Ministério da Saude; ou Sindrome gripal ou Sindrome Respiratoria Aguda Grave - SRAG, para o qual
ndo foi possivel a investigag¢do laboratorial especifica, e que tenha historico de contato com caso confirmado laboratorialmente
para a Covid-19 nos ultimos sete dias antes do aparecimento dos sintomas no trabalhador.

§ 2° Considera-se caso suspeito o trabalhador que apresente quadro respiratorio com um ou mais dos sinais ou sintomas: febre,
tosse, dor de garganta, coriza e falta de ar, sendo que outros sintomas também podem estar presentes, tais como dores muscu-
lares, cansago ou fadiga, congestdo nasal, perda do olfato ou paladar e diarreia.

§ 3° Mesmo na suspeita, os casos de sindrome gripal deverdo ser notificados no e-SUS-VE e os casos de sindrome respiratdria
aguda grave (SRAG), no Sivep-Gripe, sendo também comunicados ao CEREST/RN - Vigilancia em Satide do Trabalhador, a
Vigilancia Sanitaria e a Vigilancia Epidemiologica, nos termos do art. 6°, § 3°, VI, da Lei n° 8.080/90, bem como ao sindicato
da categoria.

ORIENTACOES PARA O ISOLAMENTO DE CASOS DA COVID-19

Art. 5° Considera o dia 0 o dia do inicio dos sintomas, e o dia 1 € o primeiro dia completo apds o inicio dos sintomas (24 horas),
e assim sucessivamente.

Paragrafo Unico. O individuo com quadro de Sindrome Gripal leve a moderado, com confirmagio para Covid-19 por qualquer
critério (clinico, epidemiologico, clinico-imagem ou clinico-laboratorial), deve iniciar medidas de isolamento e precaugio ime-
diatamente e s6 podem ser suspensas ap6s 10 dias da data de inicio dos sintomas, desde que permanega afebril sem o uso de
medicamento antitérmico ha pelo menos 24h e com remissio dos sintomas respiratorios.

Art. 6° Condigdes em que o isolamento respiratorio domiciliar podera ser reduzido:

1. Caso o individuo chegue no 7° dia completo do inicio dos sintomas e estiver afebril sem o uso de medicamento antitérmico
ha pelo menos 24h e com remissdo dos sintomas respiratorios - o isolamento respiratorio podera ser suspenso sem a necessi-
dade de realizar teste RT-PCR ou TR-Ag;

2. Caso o individuo permanega com sintomas respiratorios ou febre no 7° dia completo apds o inicio dos sintomas, deve ser
mantido o isolamento respiratorio domiciliar até o 10° dia completo do inicio dos sintomas e s6 podera suspendé-lo se estiver
afebril, sem o uso de medicamentos antitérmicos ha pelo menos 24 horas ¢ com remissdo dos sintomas respiratorios;

3. Caso o individuo tenha acesso a testagem, o isolamento respiratorio domiciliar podera ser suspenso no 5° dia completo do
inicio dos sintomas, desde que permanega afebril sem o uso de medicamentos antitérmicos ha pelo menos 24 horas e com remis-
sdo dos sintomas respiratorios e com resultado ndo detectado para RT-PCR ou nio reagente para Teste Rapido de Antigeno (TR-
Ag) realizado no 5° dia completo do inicio dos sintomas;

4. Caso o individuo esteja sem sintomas no 5° dia completo do inicio dos sintomas e apresente resultado detectado para RT-
PCR ou reagente para TR-Ag, deve ser mantido o isolamento respiratorio domiciliar até o 10° dia completo do inicio dos sin-
tomas e sO podera suspendé-lo se estiver afebril sem o uso de medicamentos antitérmicos ha pelo menos 24 horas e com remis-
sdo dos sintomas respiratorios.

RECOMENDACOES NO AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 7° Deve ser priorizado o teletrabalho nas fungdes que o permitem, e, em caso de ser necessario o trabalho presencial, deve-
se adotar a politica rigorosa de distanciamento de 2 metros entre os profissionais.

Art. 8° Devem ser fortemente seguidas todas as medidas para reduzir o risco no ambiente de trabalho:

1. redugdo das aglomeragdes; maior cuidado em areas comuns; higienizagdo mais frequente das maos e dos ambientes; uso de
mascara conforme avaliagdo em programa de satide e seguranga do trabalho ou plano de contingéncia para enfrentamento da
COVID-19; etiqueta respiratéria; trabalho em casa (home office); divisdo das pessoas em turnos/horarios de trabalho; e manter
ambientes ventilados;

2. Todos os trabalhadores devem ser orientados sobre a higienizagéo correta e frequente das maos com utilizagéo de agua e
sabonete ou, caso ndo seja possivel a lavagem das maos, com sanitizante adequado para as maos, como alcool a 70%;

3. Devem ser adotadas medidas para limitagdo de ocupagdo de elevadores, escadas e ambientes restritos, incluindo instalagdes
sanitarias e vestiarios;

4. Deve priorizar agendamentos de horarios de atendimento para evitar aglomeragdes e para distribuir o fluxo de pessoas;

5. Priorizar medidas para distribuir a forga de trabalho ao longo do dia, evitando concentragdes nos ambientes de trabalho;

6. Fazem parte dos grupos de risco todas as trabalhadoras e todos os trabalhadores com 60 (sessenta) anos ou mais; gestantes;
lactantes; portadores de doengas respiratorias cronicas, cardiopatias, diabetes, hipertensdo ou outras afec¢des que deprimam o
sistema imunologico. Os trabalhadores com 60 anos ou mais ou que apresentem condigdes clinicas de risco para desenvolvi-
mento de complicagdes da Covid-19, devem receber atengdo especial, priorizando-se sua permanéncia na residéncia em tele-
trabalho ou trabalho remoto ou, ainda, em atividade ou local que reduza o contato com outros trabalhadores e o publico, quan-
do possivel;

7. for necessario o uso de ar condicionado, implementar Plano de Manutencado, Operagéo e Controle de Ar condicionado, plano
ja esta previsto na Lei n® 13.589, de 4 de janeiro de 2018 e na RESOLUCAO-RE n° 09, de 16 de janeiro de 2003 da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

8. A empresa deve orientar os trabalhadores sobre o uso, higienizagdo, descarte e substitui¢do das mascaras, higienizagdo das
mados antes e apds o seu uso, e, inclusive, limitagdes de sua protegdo contra a Covid-19, seguindo as orientagdes do fabricante,
quando houver, e as recomendagdes pertinentes dos Ministérios da Economia ¢ da Saude.;

9. Todos os equipamentos de protegdo individual, coletiva e as mascaras de protegdo devem ser disponibilizadas pelo empre-
gador, sem 6nus aos trabalhadores e trabalhadoras.

DO CUMPRIMENTO DA COBRANCA DO PASSAPORTE VACINAL

Art. 9° Conforme Decreto Estadual n® 30.940, de 30 de setembro de 2021, e Decreto Estadual n® 31.265, de 17 de janeiro de
2022, trazem nos artigos 1° e 5°, respectivamente, deverdo solicitar a comprovagao da vacinagdo contra a COVID-19, em con-
formidade com o calendario de imunizagdo vigente, os seguintes locais:

1 - equipamentos publicos ou privados e os servigos destinados ao publico em geral, inclusive eventos de massa, sociais, recre-
ativos, conferéncias, convengdes, simpdsios e afins;

1I - estadios, gindsios e eventos esportivos com publico, independentemente do niimero de pessoas;

III - cinemas, teatros, salas de concertos, museus, independentemente do numero de pessoas;

IV - segmentos socioeconémicos de alimentagdo, a exemplo de bares e restaurantes, bem como centros comerciais, galerias e
shopping centers que utilizem sistema artificial de circulagdo de ar.

§ 1° Cabe aos segmentos citados a responsabilidade do controle de entrada de cada individuo nas suas dependéncias, mediante
comprovagdo do esquema vacinal em conformidade ao calendario de imunizagdo.

§ 2° Ficam dispensados da exigéncia prevista no caput deste artigo tdo somente os eventos realizados em locais abertos, com
ventilagdo natural e limitados a 100 (cem) pessoas e os estabelecimentos de alimentagdo em locais abertos com capacidade max-
ima de 100 (cem) pessoas.

CALENDARIO VACINAL

CORONAVAC - A PARTIR DE 18 ANOS - D2: 28 DIAS APOS D1 — REFORCO: 4 MESES APOS A D2 — ESQUEMA
COMPLETO.

PFIZER — A PARTIR DE 12 ANOS - D2: 21 DIAS APOS DI - REFORGO: 4 MESES APOS A D2 ~ESQUEMA COMPLETO

IASTRAZENICA — A PARTIR DE 18 ANOS — D2: 60 DIAS APOS DI — REFORCO: 4 MESES APOS A D2 - ESQUEMA
COMPLETO.

UANSSEN — A PARTIR DE 18 ANOS — D2 ATE 6 MESES APOS DI - ESQUEMA COMPLETO

DA FISCALIZAGCAO

Art. 10 A fiscalizagdo do cumprimento da cobranga do passaporte vacinal devera ser executada por agdes conjuntas das
Vigilancias em Satde dos municipios em colaboragdo com suas forgas de seguranga local, de forma educativa e intermitente,
buscando promover a adequagdo e estimulo ao uso do passaporte vacinal no cotidiano da vida das pessoas.

Paragrafo Unico. Orienta-se aos municipios que tiverem dificuldade de fazer essa fiscalizagdo por déficit de forgas de segu-
ranga local, solicitar apoio, via oficio, a Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Defesa Social-SESED/RN que se man-
tém disponivel com seu contingente para colaborar dentro dessas agdes fiscalizatorias do PV de acordo com o Decreto 31.265,
de 17 de janeiro de 2022.

DAS PENALIDADES

Art. 11 O ndo cumprimento da exigéncia do passaporte vacinal pelos estabelecimentos e nas situagdes citadas podera ensejar a
aplicacdo das penalidades previstas no art. 13 do Decreto Estadual n® 31.265, de 17 de janeiro de 2022, e demais sangdes admin-
istrativas e penais, nos termos previstos em lei.

Paragrafo Unico. Essas sangdes deverdo ser aplicadas pelo fiscal da vigilancia.

ORIENTACOES GERAIS

Art. 12 Toda a equipe de vigilancia em saude (epidemiologia, sanitaria, ambiental e saude do trabalhador), deve ser envolvida
em caso de surto da Covid-19 ou descontrole do contagio nos ambientes de trabalho, assim como para a necessidade de sus-
pensdo temporaria das atividades da empresa e o imediato afastamento de todos os trabalhadores nesses casos.

Art. 13 Devem as empresas implantar rotina de testagem molecular RT-PCR e ou testagem rapida de SWAB, conforme avali-
acdo médica, em trabalhadores que mantiverem rotina de trabalho presencial e desempenhem atividades em ambientes com-
partilhados, com vistas a adog@o de estratégias de monitoramento, controle da cadeia de transmissao e redu¢do de impacto,
observados os critérios estabelecidos pelo Ministério da Satide e pela Secretaria Estadual de Satde.

Art. 14 Devem as empresas emitir a Comunicagdo de Acidentes de Trabalho (CAT), para fins estatisticos e epidemiologico, de
acordo com o art. 336 do Decreto n°® 3.048, de 6 de maio de 1999, sempre que houver confirmagdo ou suspeito de infecgdo pela
Covid-19, e a notificagdo ao SINAN- Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo, assinalando o campo ocupagdo nos
sistemas de informagao.

Art. 15 Para diagnéstico da Covid-19 serdo aceitos testagem molecular RT-PCR (realizar exame do 3° ao 7° dia de sintomas),
e ou testagem rapida de SWAB (realizar exame pelo menos 48h apos inicio dos primeiros sintomas).

Art. 16 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Secretario de Estado da Satde do RN, em Natal, 25 de janeiro de 2021.

Cipriano Maia de Vasconcelos - Secretario de Estado da Saude Publica-SESAP-RN

Secretaria de Estado do Turismo

Empresa Potiguar de Promocgao Turistica - EMPROTUR

ATA DE REUNIAO

Aos vinte e quatro dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois, s dez horas, reuniram-se na Sala da Assessoria de
Licitagdes da EMPROTUR, localizada na Avenida Senador Dinarte Medeiros Mariz, s/n°, Via Costeira, Centro de Convengdes
de Natal, Ponta Negra, Natal/RN, CEP 59090-002, os membros da Comissao Permanente de Licitagdo, designada pela Portaria-




