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2 (Geologia Bacharel em onhecimento sobre: Experiéncia na area da
IGeologia issdo e objetivos da SEMARH; execugdo de obras hidro-
laquiferos estaduais; lgeologicas
planejamento, elaboragdo e gestdo de projetos hidrogeologicos;
condugdo de processos de licenciamento ambiental e geologico de obras
hidrogeologicas;
[ferramentas de geoprocessamento;
conhecimento das ferramentas de editor de texto e de planilhas eletronicos.
B (Gestdo Am- Bacharel ou onhecimento sobre: Experiéncia nas areas da
biental [Tecnologo em issdo ¢ objetivos da SEMARH; lgestao publica do meio
IGestdo Am- politica nacional de educagdo ambiental; lambiente e dos recursos
biental lgestdo de unidades de conservagdo da natureza; idricos

lelaboragdo de projetos de desenvolvimento sustentavel;
politica de retiso de aguas, de residuos solidos e de saneamento basico;
latuagdo do Conselho Estadual de Meio Ambiente (CONEMA);
sistemas nacional e estadual de gestdo dos recursos hidricos;
politicas nacional e estadual de gestao dos recursos hidricos;
icomités de bacias hidrograficas;

issao e atuagdo do Conselho Estadual de Recursos Hidricos (CONERH);
lelaboragdo de planos e programas de gestdo de recursos hidricos;
educagio ambiental voltada para a preservagio dos recursos hidricos
conhecimento das ferramentas de editor de texto e planilhas eletronicos.

1 IGestao Publica, [Bacharel ou onhecimento sobre: Experiéncia na area da

IGestao de [Tecnologo em issdo e os objetivos da SEMARH e da estrutura do estado como um todo;  |gestdo publica
Recursos IGestao Publica fassessoramento pessoal a autoridades pibicas;
Humanos lou Bacharelou  [preparo e despacho de expedientes administrativos;

[Tecnologo em  [controle de correspondéncia fisica e eletronica; arquivo.
IGestao de Recur-conhecimento das ferramentas de editor de texto e planilhas eletronicos.
sos Humanos

onhecimento sobre:

issdo e objetivos da SEMARH;
sistemas nacional e estadual de gestdo dos recursos hidricos;
politicas nacional e estadual de gestao dos recursos hidricos;
lcomités de bacias hidrograficas;

issao e atuagdo do Conselho Estadual de Recursos Hidricos (CONERH);
lelaboragdo de planos e programas de gestdo de recursos hidricos;
educagido ambiental voltada para a preservagio dos recursos hidricos.
conhecimento das ferramentas de editor de texto de planilhas eletronicos.

Experiéncia na area
da gestdo de recursos
idricos

Bacharel em
Meteorologia

1 Meteorologia

onhecimento sobre:

issdo e objetivos da SEMARH;
sistemas nacional e estadual de gestdo dos recursos hidricos;
politicas nacional e estadual de gestao dos recursos hidricos;
lcomités de bacias hidrograficas;

issao e atuagdo do Conselho Estadual de Recursos Hidricos (CONERH);
lelaboragdo de planos e programas de gestdo de recursos hidricos;
lelaboragdo de projetos socioambientais;
condugdo de reunides publicas para a proposi¢do de politicas publicas;
tecnologias sociais;
educagio ambiental voltada para a preservagio dos recursos hidricos.
conhecimento das ferramentas de editor de texto de planilhas eletronicos.

Experiéncia nas areas da
lgestdo ambiental e dos
recursos hidricos

Licenciado em
Pedagogia

2 Pedagogia

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Toda publicacao apoiada com recursos provenientes do presente Edital devera citar, obrigatoriamente, a
FUNCITERN e a SEMARH.

13.2 Cabera a Comissdo constituida no ambito da SEMARH e FUNCITERN o acompanhamento do processo
seletivo, bem como a resoluc@o dos casos omissos ¢ das situagdes nao previstas no presente Edital.

13.3 A concessao do apoio financeiro ao bolsista sera cancelada pela FUNCITERN por ocorréncia, durante sua
implementagao, de fato cuja gravidade justifique o cancelamento, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis.
13.4 Apos aprovagao das decisdes da Comissao instituida no ambito da SEMARH e FUNCITERN para acompa-
nhar o processo seletivo, essas passam a ser terminativas, ndo cabendo pedidos de reconsideragéo.

13.5 Este Edital ¢ regulado pelos preceitos de direito publico e, em especial, pelas disposi¢oes da Lei Federal n.°
13.019/2014, bem como pelas normas relacionadas com o desenvolvimento de pesquisa instituida pelo Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico e pela FUNCITERN.

13.6 A carga horaria das atividades a serem desenvolvidas pelos pesquisadores-bolsistas selecionados sera de 30
(trinta) horas semanais.

13.7 Este processo seletivo tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14. DOS RECURSOS
14.1 Os recursos deverdo ser realizados até as 18 horas dos dias 17 e 30 de abril de 2024.

15. DAS INFORMACOES ADICIONAIS

15.1 Qualquer esclarecimento e informagao adicional acerca do conteudo deste Edital podem ser obtidos junto a
FUNCITERN, por meio do enderego eletronico projetofunciternsemarh@gmail.com.

Mossord-RN, 04 de abril de 2024.

Rafael Ramon Fonseca Rodrigues

Diretor Presidente da FUNCITERN

ANEXO 1
QUADRO DE VAGAS POR AREA DE CONCENTRACAO E REQUISITOS DA AREA

Requisitos comuns a todas as areas:

* Disponibilidade para viagens e participagdo em reunides;

* Habilidade no trato das relagdes interpessoais, respeito as hierarquias e ser resoluvel;

* Capacidade de trabalhar em equipe, manter proatividade e cumprir metas;

* Possuir habilidade para elaboragdo de textos, relatorios, graficos e documentos técnicos;

* Habilidade para elaborar e ministrar palestras, oficinas, cursos e capacita¢des, eventos educativos diversos;
* Ter conhecimento basico sobre a SEMARH.

OBSERVACAO: Cada um dos bolsistas selecionados recebera R$3.000,00 (trés mil reais) por més pelo desempe-
nho da bolsa de pesquisa, ndo havendo, qualquer diferenciag@o entre graduados, especialistas, mestres ou doutores.

Mossord-RN, 04 de abril de 2024.
Rafael Ramon Fonseca Rodrigues
Diretor Presidente da FUNCITERN

ANEXO II
DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

Eu, , CPF/MF n.° , declaro
para todos os fins de direito junto a FUNCITERN e a SEMARH, ndo possuo vinculo empregaticio de qualquer
natureza, bem como que cumpro os demais requisitos elencados no subitem 2.1 do Edital, e que me disponho a
cumprir rigorosamente os termos contratuais.

Mossord-RN, de de 2024.

Assinatura do Candidato

ANEXO I
QUADRO PARA ANALISE CURRICULAR

Nome do Candidato (a):

Area Pretendida:
EXPERIENCIA CIENTIFICA E PROFISSIONAL
ltens Pontuagdo maxima IQuantidade(anos)  [Pontuagdo
individual
|Atividade desenvolvida na area pretendida |Acima de 5 anos 35
Entre 4 ¢ 5 anos 25
Entre 1 e 3 anos 20
IMenos de 1 ano 10
Sem experiéncia
|Atividade desenvolvida em projetos de pesquisa |Acima de 5 anos 35
Entre 4 ¢ 5 anos 25
Entre 1 e 3 anos 20
IMenos de 1 ano 10

Sem experiéncia
5 pontos por cada ano  [30
de atuagdo

[Experiéncia comprovada em atua¢do em orgdo da administragdo publica (munici-
al, estadual ou federal)
IValor total de pontos (0 a 100)

Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do RN - IDEMA

COMUNICADO

O Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente — IDEMA, comunica que realizara Audiéncia Pa-
blica para apresentagdo e discussdo do Estudo de Impacto Ambiental — EIA e respectivo Relatorio de Impacto
Ambiental — RIMA, referente a viabilidade ambiental para implantagdo do Complexo Fotovoltaico Zabelé, nos
municipio de Caraubas e Campo Grande/RN, através do Processo n°® 2023-190412/TEC/LP-0003, de interesse da
ZABELE SOLAR ENERGIA LTDA.

Considerando solicitagdo da Prefeitura Municipal de Caratbas/RN, havera alteragdo na data de realizagdo da
referida Audiéncia, que passara a ser realizada presencialmente no Plenario da Camara de Vereadores, localizado
no Municipio de Caraubas/RN, no dia 18 de abril de 2024, as 18 horas. O evento tem por finalidade expor aos
interessados o contetido do estudo ambiental, dirimindo duvidas e recolhendo dos presentes as criticas e sugestdes
a respeito do referido estudo, conforme Resolugado CONAMA n° 01/86 e 09/87. Ressalta-se que, o Regulamento a
ser utilizado no evento sera disponibilizado no site do IDEMA

WENNER FARKATT TABOSA

Diretor Geral

Instituto de Gestdo das Aguas do RN - IGARN

PORTARIA-SEI N° 33, DE 01 DE ABRIL DE 2024.

O Diretor-Presidente do Instituto de Gestdo das Aguas do Estado do Rio Grande do Norte - IGARN, no uso da
competéncia que lhe confere o Inciso VII do Art. 6° da Lei Complementar n°. 483, de 03 de janeiro de 2013,
visando o cumprimento das obrigag¢des institucionais do 6rgdo no tocante ao gerenciamento dos recursos hidricos
estaduais,

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir aos servidores Selma Maria da Silva, registrada sob a matricula n°. 177.297-0; Antonio Gomes
de Paiva, registrado sob a matricula n°. 38312-0, competéncias suficientes ao exercicio da fiscaliza¢@o estabelecida
no Art. 34 do Decreto Estadual n°. 13.283, de 22 de marco de 1997, podendo lavrar Auto de Infragdo para instau-
ragdo de processos administrativos em face de infragdes a legislagdo de protegdo aos recursos hidricos estaduais;
Art. 2° - Competira aos servidores com as atribuigdes de fiscalizagdo, a instrugdo dos Autos de Infra¢ao, conforme
preconiza o Art. 42 do Decreto Estadual n°. 13.283, de 22 de margo de 1997,

Art. 3° -A portaria podera ser reeditada unicamente no caso de ndo ter havido suprimento dos cargos competentes
para a fungdo de fiscais;

Art. 4° - A presente Portaria entrara em vigor na presente data.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PAULO SIDNEY GOMES SILVA

Diretor-Presidente do IGARN

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA

Hospital Regional Deoclécio Marques de Lucena — HRDML.
Portaria-SEI N° 569, de 01 de margo de 2024.

Altera a Equipe Multidisciplinar de Terapia Nutricional - EMTN, do Hospital Regional
Deoclécio Marques de Lucena - HRDML, em Parnamirim.

A Dire¢ao Geral do Hospital Regional Deoclécio Marques de Lucena - HRDML, no uso de suas atribuigdes legais,
que lhes sao conferidos pelo Ato Governamental, publicado no Diario Oficial do Estado n® 14.594, edigao de 04
de fevereiro de 2020, ¢;

Considerando a Portaria n® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998, que aprova o Regulamento Técnico para fixar os
requisitos minimos exigidos para a Terapia de Nutri¢do Parenteral;

Considerando a Resolugdo n® 63/RDC/ANVISA, de 6 de julho de 2000, que aprova o Regulamento Técnico para
fixar os requisitos minimos exigidos para a Terapia de Nutri¢ao Enteral;

Considerando a Resolugdo RDC n° 45, de 12 de margo de 2003 que dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas
Praticas de Utilizagao das Solugdes Parenterais (SP) em Servigos de Saude, Resolve:

Considerando a Portaria Interna n° 00/2020, de 00 de outubro de 2020 que cria a Equipe Multidisciplinar de Tera-
pia Nutricional - EMTN do Hospital Regional Deoclécio Marques de Lucena;

Resolve:

Art. 1° - Alterar a Equipe Multidisciplinar de Terapia Nutricional — EMTN do Hospital Regional Deoclécio Mar-
ques de Lucena — HRDML, em Parnamirim, Unidade integrante da rede assistencial da Secretaria de Estado da
Satde Publica - SESaP;

Art. 2° - Designar os servidores abaixo relacionados, a fim de integrarem a referida Equipe Multidisciplinar de
Terapia Nutricional, cabendo ao primeiro exercer as fungdes de Coordenador Técnico-Administrativo e Coorde-
nador Clinico:

- ALESSANDRO DA SILVA DANTAS, mat n° 198.285-0, Médico;

- SELMA CRISTIANE ALVES FERNANDES, mat n° 219.590-9, Enfermeira;

- ADOLFO PLIEGO FERREIRA SARAIVA, mat n° 242.416-9, Farmacéutico;

- THAIS CONCEICAO DOS SANTOS VIEIRA, mat n® 232.454-7, Nutricionista;

Art. 3° - A Equipe Multidisciplinar de Terapia Nutricional, desempenhardo suas fungdes concomitante com as
atribui¢des de seus cargos ou fungdes;
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